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DEROULEMENT DE LA RENCONTRE

Au début de la rencontre, les animateurs souhaitent la bienvenue aux participants, qui sont amenés a faire
un tour de table pour se présenter et nommer la raison de leur participation a cette activité. Un peu plus
de la moitié des personnes présentes ont assisté a la soirée a titre de citoyen(ne). Les autres participants
assistaient a la rencontre soit en représentations d’organismes communautaires, d’établissements

scolaires ou bien de la paroisse.

Présentation de la Corporation de développement communautaire du Grand

Charlesbourg (CDC).
Incorporée en 1999, la CDC est issue de la volonté des organismes communautaires de Charlesbourg de

travailler ensemble sur le territoire. La CDC a pour mission d'initier, de renforcer et de soutenir le
développement communautaire sur le territoire du Grand Charlesbourg. Sa mission I'améne a travailler
d’une part avec les organismes communautaires et les citoyens et, d’autre part, avec I'ensemble des
acteurs politiques et socio-économiques de Charlesbourg. Son action s’inscrit dans une perspective de

lutte a la pauvreté et a I'exclusion sociale.

Présentation du Conseil de quartier des Jésuites
Un Conseil de quartier se veut une instance de consultation dotée d’un budget annuel qui lui est consenti

par la Ville. Il a comme mission de permettre aux citoyens d’exprimer leurs opinions et leurs besoins
concernant leur milieu et leur qualité de vie. Il peut, entre autres choses, tenir des consultations publiques
a la demande de la Ville ou initier des projets pour stimuler un développement intégré et viable du
quartier. Pour ce faire, il peut notamment développer des sources de financement, réaliser des études,
soumettre des recommandations a la Ville ou jouer un role de consultation auprés des organismes du

milieu.

Le Conseil de quartier des Jésuites a été créé en 2008 a la demande d’un regroupement de plus de 300
citoyens. Tous les résidents du quartier en sont membres ainsi qu’un représentant des entreprises ou
organismes situés dans le quartier. Son fonctionnement est assuré par un Conseil d’administration
composé, au maximum, de onze personnes. Celui-ci tient des réunions publiques une fois par mois ol
différents sujets y sont traités. C'est |'occasion pour les citoyens de faire part des points qui les

préoccupent et, au besoin, de participer a la formulation d’avis a la Ville.




Présentation de la démarche Penser-Agir Charlesbourg

La démarche Penser-Agir Charlesbourg est une mobilisation locale et collective qui vise a améliorer la
qualité et les conditions de vie dans un quartier, et ce, dans une optique de lutte a la pauvreté et a
I’exclusion sociale. Cette mobilisation est portée collectivement par le CIUSSS de la Capitale-Nationale,

I’Arrondissement de Charlesbourg, ainsi que la CDC du Grand Charlesbourg.

Ce projet de développement des communautés favorise la réflexion et I’action des communautés locales
sur leur environnement, en permettant a tous les acteurs du milieu (citoyens, organismes publics ou
communautaires, arrondissement, paroisse, etc.) de travailler ENSEMBLE sur les défis et limites des
quartiers. De cette collaboration, émergent des actions a mettre en place AVEC la communauté, et non
pas seulement POUR elle. Ainsi, le projet vise particulierement les quartiers les plus défavorisés de

Charlesbourg.

Penser-Agir Charlesbourg a d’abord débuté dans les quartiers Saint-Rodrigue (2014) et Saint-Pierre-aux-
Liens (2015). Lors des forums couronnant la fin d’'une démarche de consultation dans ces quartiers, les

communautés ont privilégié cing thémes qui orientent désormais les mobilisations qui s’y trouvent.

Objectifs de la rencontre
La soirée d’échanges sur 'amélioration de la qualité de vie dans le quartier est la premiére activité de la
démarche de consultation du projet Penser-Agir Charlesbourg. C’est donc une introduction aux prochaines

activités qui suivront : les cafés-urbains, le forum de quartier et la naissance de mobilisation.
Les objectifs de la soirée sont de rencontrer les acteurs-clés du quartier pour :

- dresser un portrait juste du quartier;
- définir les forces et les défis actuels du quartier;

- établir quels sont les themes par rapport auxquels les participants aimeraient s’'impliquer.




Exposition : Présentation du portrait du quartier des Jésuites (Annexe 1)

La présentation du portrait du quartier s’est
caractérisée par une exposition ou photographies,
anciennes et modernes, servaient a illustrer ou
compléter des données géographiques, culturelles et
socioéconomiques sur le quartier. Les participants ont
été invités a se déplacer pour prendre connaissance de
I'information rassemblée. Par la suite, a suivi un

échange sur ce qui interpellait les gens ou ce qui

manquait au portrait?.
Divers constats ont émergé de cette activité :

- quartier des Jésuites : le plus populeux de I'arrondissement Charlesbourg, mais en décroissance ;

- dans ce quartier, le vieillissement de la population préoccupe : les jeunes adultes seraient moins
présents ;

- dans ce quartier, le nombre des nouvelles constructions apparait en baisse par rapport aux autres
parties de la Ville de Québec;

- dans ce quartier, on retrouve un grand nombre de personnes diplomées ;

- dans ce quartier, on constate une grande utilisation du transport en commun ;

- dans ce quartier, aucun site de compostage communautaire.

Nos souhaits pour le quartier (Annexe 2)

Cette activité se voulait une amorce afin que les participants puissent nommer
les changements qu’ils aimeraient observer pour le quartier, sans aucune
contrainte. Cet atelier a permis un remue-méninge individuel et une premiere

expression de ce qui touche davantage les valeurs et intéréts des participants.

L’animatrice a demandé aux participants de se mettre dans une position ou le
« Génie des Jésuites » leur accordait deux veeux pour le quartier, explorant ainsi
I'univers des possibles. Chacun a d’abord répondu individuellement a cette

activité. Par la suite, un partage des réponses a eu lieu en grand groupe. Les

! Crédit photo : CDC du Grand Charlesbourg




veeux ont été rassemblés sur une affiche, autour de la représentation du quartier?.

Les voeux des participants étaient, somme toute, réalistes, bien que tres variés. Différents aspects de la

vie du quartier y ont été abordés :

- les espaces verts (9 voeux) ;

- le transport et la sécurité (9 vceux) ;

- l'environnement (7 veeux) ;

- la création de nouveaux services et milieux de vie (6 voeux) ;
- larevitalisation, la construction et la densification (3 voeux) ;
- I'emploi (1 veeu);

- lelogement (1 voeu);

- I’éducation (1 veeu) ;

- autres (2 voeux).

Discussion sur les conditions de vie dans un quartier

Les conditions de vie peuvent étre considérées comme l'effet combiné des facteurs qui
permettent une bonne qualité de vie (facteurs davantage sociaux) et un bon niveau de vie
(facteurs davantage économiques). Ainsi, la présence ou non de divers services et caractéristiques
urbaines sur un territoire donné peut grandement influencer les conditions de vie. Les
participants et I'animatrice ont trouvé ensemble des exemples de ces éléments qui peuvent
modifier les conditions de vie des habitants du quartier des Jésuites. L’activité permet de prendre
en considération des aspects diversifiés de la vie locale qui touchent directement la vie des

citoyens.
Eléments influengant les conditions de vie :

- lasanté (ex. : la présence d’une clinique médicale dans le quartier, le fait d’avoir des
sentiers pour marcher, etc.) ;

- le bénévolat, le don et |a participation sociale (ex. : présence d’organismes

communautaires, etc.) ;

2 Crédit photo : M. Charles-Eugéne Bergeron




- la présence de familles : conciliation travail-famille et environnement familial (ex. :

présence de terrains de jeux pour les enfants, services aux familles, écoles a proximité,
etc.);

- le transport (ex. : transport adapté possible, itinéraires de bus efficaces et suffisants,
etc.);

- |'éducation (ex. : établissements scolaires a proximité de plusieurs niveaux, etc.)

- le travail (ex. : emplois diversifiés, présence d’un Carrefour Jeunesse Emploi ou d’un
Centre local d’emploi a proximité, etc.) ;

- les revenus, les dépenses, les avoirs et les dettes (ex. : services de sécurité alimentaire,

services d’aides aux personnes en précarité financiere, etc.) ;

- le logement et I'équipement ménager (ex. : logements salubres et abordables, présence

de logements communautaires dans le quartier, etc.) ;

- lasécurité des personnes (ex. : efficacité des services d’urgence, trottoirs sur les deux

cOtés de la rue, espace pour les cyclistes, etc.) ;

- I'emploi du temps et loisir (ex. : organismes de loisirs, offre d’activité suffisante et variée,

etc.);

- le soutien social et I'entraide (ex. : établissements adaptés pour les personnes

handicapées, organismes publics et communautaires, etc.) ;

- levieillissement de la population (ex. : loisirs pour personnes agées, résidences pour

personnes agées, CHSLD, offre de services adéquate dans le quartier, etc.).

Les forces et les défis du quartier des Jésuites (Annexe 3)
Les animatrices ont invité les personnes a travailler en atelier pour dégager des forces et défis du
quartier. L'idée est de définir des constats pour le quartier en utilisant une approche positive,

dans le but de dresser un état de situation constructif.

Une analogie est faite en fonction du moulin des Jésuites : les forces et défis sont représentés par
des pales de moulin. Peu a peu, les pales s’assemblent et forment un moulin, tout comme les
forces vives de la communauté qui travaillent ensemble. Chaque groupe est invité a présenter le

résultat de sa réflexion sur les forces et les défis.




Les 5 plus grandes forces du quartier :

le transport en commun accessible et efficace;

le nombre d’établissements d’enseignement qui couvre tous les niveaux d’éducation;
le nombre et la diversité des infrastructures sportives;

I'accessibilité et la variété des commerces de proximité;

la présence de plusieurs services communautaires, de santé et de loisirs;

Les 6 plus grands défis du quartier :

I'accessibilité a du compostage municipal ou communautaire ainsi qu’a des jardins
collectifs ou communautaires;

le renouvellement et le rajeunissement de la population (attirer de nouvelles familles dans
le quartier);

I"accessibilité sécuritaire aux transports et aux déplacements actifs;

la conservation et la protection des espaces verts sont la mise en place d’un parc a chien
(en faire des lieux collectifs et impliqués, y ajouter des équipements d’entrainement);
I'ajout de commerces de proximité;

le développement de services et d’activités intergénérationnels;

Les théemes a travailler collectivement (Annexe 4)

Les participants sont invités a trouver en sous-groupes des themes qui les interpellent davantage,

et dans lesquels ils seraient préts a s'impliquer. L’activité implique ici un travail de priorisation

des sujets nommés précédemment. Chaque groupe doit choisir environ 3-4 thémes qui ont du

sens pour eux, puis expliquer ses choix a I’'ensemble des participants.

Les participants privilégient plusieurs themes qu’il est possible de diviser en grandes catégories :

la conservation des parcs et des espaces verts (4 équipes sur 5) ;

les actions favorisant les transports et les déplacements actifs et sécuritaires (2 équipes
sur5);

une densification harmonisée avec le milieu existant ;

des actions qui favorisent les milieux de vie sociaux intergénérationnels ;




- des milieux de vie accessibles quotidiennement pour les jeunes ;

- une meilleure implication de la communauté dans son milieu.

Implication pour un meilleur quartier
Chaque personne est invitée a faire part, par écrit, de son intérét pour un theme par rapport
auquel elle aimerait personnellement s’impliquer. Chacune pourra étre rejointe si, a la suite du

forum de quartier, si son choix figure parmi ceux qui émergeront lors du forum de quartier.

Plusieurs personnes ont mentionné étre intéressées a travailler rapidement sur divers themes,
notamment sur les transports/déplacements actifs et en sécurité, sur les milieux de vie pour les

jeunes et sur les projets de jardins et de compostage communautaire.

Conclusion et évaluation de la rencontre (Annexe 5)
L'animatrice fait part des prochaines étapes de la démarche (cafés-urbains et forum de quartier)

et de la facon dont les personnes seront informées.

Elle invite aussi les personnes a compléter le document préparé pour I’évaluation de la rencontre,

puis remercie les participants de leur présence et de leur motivation lors de cette soirée.

En résumé, 81% des répondants a I’évaluation se sont dits satisfaits de la soirée d’échanges et de
ses divers aspects (contenu, ambiance, animation et visuel). La plupart des activités ont été
appréciées et ont permis d’atteindre les objectifs de départ. Les participants ont d’ailleurs
apprécié en majorité I'espace de parole qui leur a été laissé pour s’exprimer. Les résultats récoltés
lors de cette soirée sont riches en information sur les principaux sujets au cceur des
préoccupations des citoyens et des acteurs du quartier. Nul doute qu’en travaillant
collectivement, la communauté locale des Jésuites regroupe suffisamment de forces pour le

développement de projets favorisant leurs conditions de vie.




ANNEXES

Annexe 1
Portrait du quartier des Jésuites

Historique du territoire
1626 : Seigneurie Notre-Dame-des-Anges accordée aux Jésuites.

1665 : Jean Talon forme trois villages sur le territoire de la
Seigneurie : Trait-Carré au nord du quartier, Petite-Auvergne au sud
du quartier et Bourg-Royal.1914 : Le secteur du Trait-Carré obtient
le statut de village de Charlesbourg.

1917 : Constitution de la municipalité de Saint-Charles-de-
Charlesbourg-partie-Est par détachement de celle de la paroisse de
Saint-Charles-Borromée.

1927 : La municipalité de Saint-Charles-de-Charlesbourg-partie-Est
abrége son nom en Charlesbourg-Est.

1949 : Le village de Charlesbourg obtient le statut de ville.

1976 : Fusion de Notre-Dame-des-Laurentides, Orsainville,
Charlesbourg-Est et ville de Charlesbourg.

2002: Regroupement municipal avec la Ville de Québec.

Joyau du patrimoine : Le Moulin des Jésuites

1665-1840 : Mise en place de la structure
cadastrale unique et en forme d’étoile du Trait-
Carré. Le Moulin des Jésuites est I'un des quelques
établissements villageois restants datant de cette
époque. Il est I'un des six moulins érigés par les
Jésuites autour de cette époque.

1742 : Le moulin est acheté par M. Pierre Lefebvre.
Celui-ci en fait la construction d’'un moulin a eau par le détournement de la riviere des
Commissaires.

Jusqu’en 1940 : Le moulin sert a moudre le grain, mais a travers les années, il sert aussi de
boutique de forge, d'atelier de charron, puis de fabrique d’allumettes, d’instruments aratoires
(pour le labourage) et de fer ornemental.




1982 : Laissé a I'abandon, il est acheté par la ville de Charlesbourg.

1992 : Le moulin devient un centre d’interprétation touristique du Trait-Carré et est le point de
départ du circuit piétonnier du Vieux-Charlesbourg.

Eglise Saint-Jérome-de-I'Auvergne

L’Eglise Saint-Jérome-de-I’Auvergne fait partie de la paroisse
Saint-Charles-Borromée et est encore en fonction.

1960 : Inauguration de I'église

1967 : Construction du presbytere

l Enlicn St 16rAme '

Couvent Sainte-Marie-des-Anges

1925 : Construction du couvent qui fut un pensionnat pour jeunes filles et noviciat dans la Petite-
Auvergne (emplacement actuel).

1950 : Le couvent devient un institut familial, une école normale et un centre d’accueil pour
femmes agées.

2011 : Fermeture du couvent

Un quartier riche en équipements sportifs

1 piscine intérieure - Arpidrome

1 patinoire intérieure - Arpidrome

1 terrain de soccer sur surface synthétique - Patro

1 terrain de football - Cégep

1 complexe de tennis - Polyvalente

4 patinoires extérieures - Patro, Terrasse Bon-air, Parc St-Jéréme, Parc Guillaume-Mathieu
3 piscines extérieures - Parc St-Jérome, Terrasse-Bon-Air, Parc Guillaume-Mathieu
5 terrains de soccer sur gazon naturel - 4 Patro, 1 Terrasse-Bon-Air

3 terrains de Baseball - Parc St-Jérome, Parc Guillaume-Mathieu, Terrasse-Bon-Air
3 terrains de pétanque - Parc St-Jérome, Terrasse-Bon-Air, Parc Guillaume-Mathieu
4 gymnases - Patro, Polyvalente, Ecole Parc-Orléans, Ecole Guillaume-Mathieu




Un quartier fou de I’éducation !

3 écoles primaires : Parc-Orléans, Le Rucher, Guillaume-Mathieu

1 école secondaire : Polyvalente de Charlesbourg

1 école pour clientele particuliere : Joseph-Paquin

1 établissement d’enseignement professionnel : Fierbourg

1 école spécialisée pour les adultes : Maison des adultes

1 établissement collégial : Cégep Limoilou, campus de Charlesbourg

Saviez-vous que le quartier des Jésuites...
Données de 2011

Est un des quartiers les plus populeux de Québec ?

Il est méme le quartier le plus populeux de Charlesbourg avec une population de 15 485
personnes. Cette population représente 19,7% de Charlesbourg et 3% de la ville de Québec.
Toutefois, de 1991 a 2011, le quartier a perdu 9,2% de sa population. Cela consiste en la plus
grande baisse de population parmi les quartiers de Charlesbourg et de I'ensemble de la Ville de
Québec.

Est un quartier ou la construction de nouveaux logements est relativement en baisse en

comparaison avec Charlesbourg et Québec ?

Taux de construction de nouveaux logements

Des Jésuites Charlesbourg Ville de Québec
2006 a 2011 265 (3,6%) 3415 (9,4%) 16980 (6.9%)
Posséde relativement moins de chémeurs que dans Charlesbourg et dans la Ville de

Québec, mais en contrepartie, possede moins de personnes en recherche d’emploi (taux

d’activité) et qui travaillent (taux d’emploi)?

Jésuites Charlesbourg Québec

Taux de chdmage (%) 41 4.5 4.7




Taux d’activité (%) 61,2 64,2 65,3

Taux d’emploi (%) 58.6 61.4 62,2

Contient relativement plus de gens entre 25 et 64 ans qui possedent un dipldme que dans

les autres quartiers de Charlesbourg et de la Ville de Québec.

Compte davantage de travailleurs (15 ans et +) gui utilisent le transport en commun que

les autres travailleurs de Charlesbourg et de I'ensemble de la Ville de Québec ?

Présente davantage de ménages individuels que dans Charlesbourg et dans Québec ?

Le quartier compte légérement moins de ménages a faible revenu que dans Charlesbourg et la
Ville de Québec. 9,6% des habitants vivent avec moins de 20 000S.

Jésuites Charlesbourg Québec
Ménages a 1 personne (%) 38,5 33,7 36,3
Ménages a 2 personnes ou + (%) 61.5 66.3 65.3

Des ressources, des services et des activités !

Centre multi-services le Complice Ecole de musique Amadeus et Cie
Association des personnes Jeunes retraités du Vieux-Bourg
handicapées de Charlesbourg o ,

Au trait d’'union Québec
Patro de Charlesbour,

g CJE Charlesbourg-Chauveau

Concert’action AlimenTerre . . .

Loisirs Guillaume-Mathieu
Deuil-Jeunesse .

Loisirs Bourassa
Fondation les Amis de Samuel




Annexe 2

Activité des souhaits — Individuel

« Si j’avais deux voeux... »
EMPLOI
- Organisation pour procurer de I’'emploi a notre quartier
ESPACES VERTS

- Améliorer nos parcs sans les défigurer pour de la densification malsaine
- Protection des espaces verts et de la nature

- Plus d’espaces verts et parcs

- Parcs a chiens

- Espaces verts plus naturels, plus vastes et plus matures

TRANSPORT, DEPLACEMENTS ET SECURITE

- Circulation : Fermer le coin de la 75¢ rue Est pour la sortie

- Quartier sécuritaire pour transport actif autour des écoles (enfants)

- Plus de pistes piétonniéres et cyclables

- Meilleur contréle de la circulation : vitesse controlée et feux de circulation respectés

- Transport en commun plus t6t et davantage de passages les fins de semaine

- Moins de voiture par maison

- Stationnement sans restriction sauf déneigement

- Régler le probléme de circulation sur les arteres comme la 3¢ avenue Est et la 10° avenue

- Nouveaux développements causent plus de circulation (10° rue- De Gaulle- Villa Saint-
Vincent) et danger pour les piétons (solution : déboucher le boulevard Loiret)

NOUVEAUX SERVICES

- Milieux de vie pour familles (cafés, gyms, activités physiques libres en famille)
- Milieux de vie intergénérationnels (jardins, lieux de vie)
- QU’ily ait un milieu jeunesse dans la Place Chamonix, pour jeunes et/ou jeunes adultes

- Lieux ou I'on trouve des personnes pour aider les gens qui ont besoin
- Une patinoire extérieure a sentiers

BATIMENTS ET INFRASTRUCTURE : REVITALISATION ET DENSIFICATION

- Utilisation du potentiel des immeubles publics a des fins communautaires/Attention a
I’hyper densification

- Revitalisation du Carrefour Charlesbourg

- Revitalisation du coin Henri-Bourassa — 1 avenue

SERVICES MUNICIPAUX




Respect de la réglementation municipale dans I'octroi du permis de construire
Service de déneigement mieux adapté a la population (heures de déneigement,
interdiction de stationnement dans les rues, trottoirs mieux déneigés)

ENVIRONNEMENT

- Jardinage collectif ou communautaire
- Compostage communautaire

Davantage de fontaines avec eau potable, éventuellement on va vouloir faire disparaitre
I’eau en bouteille

LOGEMENT

Loyers pour les personnes qui trouvent que tout augmente (Plus de 1 et demi)
EDUCATION

- Conserver les écoles de quartier
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Annexe 3

Activité des forces et des défis (Image du Moulin) — 5 équipes

FORCES

Beaucoup d’offres de services de loisirs
(Ex. : Patro)

Présence d’un Conseil de quartier

Transport en commun accessible et efficace
Bon réseau nord-sud

Présence d’un terminus d’autobus

Accessibilité et variété dans les commerces de
proximité + Epiceries
Nombre d’établissements d’enseignement

(De la maternelle au collégial et aux adultes)

Quartier qui semble favorisé

Présence de milieu jeunesse : Centre Multi-services
le Complice

Présence de groupes d’achats
Infrastructures sportives

Présence de plusieurs organismes communautaires

Proximité des autoroutes

Maisons bien entretenues, quartier mature avec
des arbres matures et un marché immobilier plus
favorable pour les jeunes familles, compte tenu du

vieillissement du quartier

DEFIS

Améliorer la vie de quartier

Augmenter la confiance dans le quartier

Accessibilité sécuritaire aux transports actifs

(vitesse en voiture dans les alentours des écoles

entre autres) et déplacements actifs (trottoirs,

piétons, etc.)

Milieu jeunesse dans Chamonix (comme la M
des Thuyas est au cceur du HLM des Thuyas)
Conserver nos espaces verts et nos arbres
matures et en faire des lieux collectifs et
occupés X2

Mettre sur pied des jardins collectifs et
communautaires

Avoir du compostage municipal et/ou
communautaire

Bacs de récupération

Souci de I'environnement

L'intergénérationnel

Parc a chien

Manque d’espaces verts, ajouter des parcs

urbains avec mobilier d’entrainement

DJ



13  Plusieurs services de santé

14 Corridor de transport d’énergie

15 Présence d’espaces verts

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Ajouter des commerces de proximité

Maintenir les acquis du quartier (réseau
scolaire, transports en commun, espaces verts,
etc.)

Améliorer les infrastructures

Renouveler et rajeunir la population (Attirer les
jeunes familles)

Porter une réflexion autour de la densification
et la construction de condos

Revitalisation de la Place Chamonix (Installation
d’espaces verts et d’un parc.)

Améliorer le réseau de transport commun d’est
en ouest

Avoir davantage de maisons
intergénérationnelles et des maisons a prix
abordables

Briser I'isolement des aTnés

Ajouter des parc-o-bus et utiliser les corridors

Avoir un transport local par minibus gratuit

Avoir un meilleur soutien collecteur pour
décharger la 3¢ et la 10° avenue Est
Développer des entreprises qui offrent du

travail




Annexe 4
Activité des themes — Résultats

6 themes sont ressortis de cette activité

Conservation des parcs et espaces verts X4 équipes /5

- Intergénérationnel avec équipements
- Verdir les parcs, jardins, pistes cyclables et piétonnieres

Favoriser le transport actif sécuritaire X2 équipes/5

Environnement physique

- Sensibilisation

- Trotti-bus

- Nouveaux axes routiers

- Pistes cyclables

- Parc-o-bus

- Ajouter un signal sonore aux feux piétonniers

Densification harmonisée avec milieu existant

Favoriser les milieux de vie sociaux intergénérationnels (Jardins, etc.)

Milieux de vie jeunesse quotidien

Implication dans son milieu




Evaluation — Compilation des résultats

21 répondants

Annexe 5

Dans le but de nous améliorer et de mieux orienter nos prochaines actions, (D (72 - "A Sans
veuillez cocher pour chacune des questions votre appréciation et inscrire vos u K_{’/ »w réponse
commentaires.
1- Quelle est votre appréciation générale de la soirée ? Voyez- 17 4 0 0
vous des améliorations possibles ? (Contenu, ambiance,
animation, visuel)
- Plaisant de constater la mobilisation des gens de la communauté
et ressources du quartier
- Meilleure documentation préalable a la rencontre
- Animation efficace. Ca roule bien. Les idées d’activités
permettent de diversifier le don d’information et la méthode de
participation.
- Accélérer la cadence
- Agréable
- Bien intentionné, mais... la motivation est a alimenter...
- Trés bonne initiative
- Visuel (amélioration possible)
- Trottoir I'hiver plus ou moins bien déblayé pour les gens a
mobilité réduite
2- Quelle est votre appréciation de la présentation du portrait du 13 6 0 2
quartier ?
- ldentifier les éléments les plus significatifs
- Adévelopper davantage
- Un soutien visuel aurait été intéressant
- Un peu court, mais I'aspect visuel était bien développé.
- Intéressant
- Intéressant
- Bonne présentation
- Amélioration a apporter
- Trés bien
3- Quelle est votre appréciation de I'activité des voeux ? 12 8 0 1
- Exercice a approfondir
- Tres bien
- N’habitant pas le quartier, je me sentais moins interpellée, mais
belle introduction a la soirée.
- Voeux pieux
- Positif, belle idée de Moulin
- Beaucoup de bonnes idées
- Intéressant
- Je ne suis pas depuis assez longtemps dans le quartier pour
savoir




4- Quelle est votre appréciation de la discussion sur les conditions 13
de vie dans le quartier Des Jésuites ?

- Mieux répartir le temps pour chacun des éléments

- Signifiant

- Intéressante

- Intéressant d’avoir la vision de résidents du quartier

- Intéressant !

- Trés intéressant

- Un peu plus de temps alloué pour la discussion, si possible

- Trés bien

5- Quelle est votre appréciation de I'activité sur les forces et les 15
défis de la communauté représentés par un moulin ?

- Beauvisuel avec le moulin. Beaucoup de forces, il s’agit d’assurer
le maintien.

- Brainstorming d’intérét !

- Encore un exercice a approfondir

- Intéressante

- Depuis longtemps il existe et est intéressant

- Tres bien

- Ok

- Originale et bien imagée ! ©

- Tres bien, mais il y a des forces qu’il faut augmenter, mais ce
n’est pas dans notre quartier (ex. : le zoo)

6- Quelle est votre appréciation de I’espace de parole laissé aux 16
participants ?

- Belle ouverture aux partages et témoignages des gens présents.

- Moins de représentants des organismes et plus de citoyens
seraient préférables.

- Suffisant

- Excellent

- Bien dosé.

- Tres intéressant, meilleur moyen de connaitre le milieu de vie

- Il était intéressant d’entendre les préoccupations de toutes les
générations. Bravo !

7- Alalumiére de cette soirée, avez-vous le sentiment de 10

pouvoir changer les choses, qu’il vous est possible de
contribuer a améliorer la qualité de vie dans votre
communauté ?

En tant que travailleuse de rue, ma contribution sera la
disponibilité, le soutien, la mobilisation et la diffusion d’infos
dans le quartier des Jésuites.

Plus chanceux en se regroupant !

Oui, si la ville nous soutient et y apporte des fonds

Bien sdr

N’étant pas résidente et ne connaissant pas tres bien le
guartier, je n’ai pas encore ce sentiment.

Oui, nous sommes en pleine action.

Bravo. Ne pas lacher.

Nous sommes déja actifs pour le parc de I'Oise

C’est possible avec de I'intérét et un vouloir.




Oui a condition de pouvoir en intéresser d’autres

Oui, mais les moyens financiers de le faire sont souvent
difficiles a obtenir

Je travaille sur un plan directeur immobilier qui pourrait étre
influencé par la présentation.

Disponibilité en tant que travailleuse de rue en formation,

participation et engagement dans les différents événements.




