
La Ruche Vanier 





Vision 

En 2029, Vanier est reconnu comme l’un des quartiers de Québec 

offrant le meilleur environnement physique et social à toutes les 

personnes et les familles qui y vivent.  

 

Elles jouissent des conditions de vie et du pouvoir d’agir 

nécessaires pour apprendre tout au long de leur vie, améliorer leur 

qualité de vie et s’engager dans leur communauté.  

 

Tous les résidents.tes sont engagés dans le développement de leur 

communauté, se sentent compétents, solidaires, en santé, en 

sécurité et expriment de la fierté et un fort sentiment 

d’appartenance à leur quartier. 

 



Mission 

Améliorer la qualité de vie et le 

pouvoir d’agir des citoyens et 

citoyennes de Vanier et d’abord des 

personnes vivant une situation de 

pauvreté et d’exclusion sociale. 



Quelques étapes… 

1. Création de la Ruche Vanier (1978) 

2. Création de la Concertation en persévérance scolaire (2002) 

3. Création de la Concertation en Saine habitudes de vie (2003) 

4. Création de la Table de quartier Vanier avec la fusion des deux 
concertations (2013) 

5. Forum citoyen de Vanier (2014) 

6. Premier plan stratégique de la Table de quartier (2015) 

7. Financement d’Avenir d’enfants (2016-2019) 

8. Fusion Ruche Vanier / Table de quartier Vanier (2017) 

9. Dialogue avec la Fondation Lucie et André Chagnon et Vision de 
changement 2019-2024 (2018) 

10. Première année de plan stratégique (2019) 



Vie associative 2019 

 Une quarantaine d’organisations partenaires 
 Une soixantaine de membres 
 Plusieurs centaines de citoyens.nes consultés chaque années 
 Plus de deux cents citoyens.nes impliqués à divers degré 
 5000 heures de bénévolat 

 
 

A travers ses services d’aide, La Ruche Vanier rejoint environ 
2000 ménages différents chaque année.  
 



Volet Développement des communautés 

1. Plan d’action stratégique 2019-2024:  
 
      Six (6) chantiers priorisés 
 

 Réussite éducative 
 Participation citoyenne 
 Vie communautaire 
 Sécurité alimentaire 
 Économie sociale et solidaire 
 Emploi et formation des adultes 



1) Réussite éducative (0-20 ans)  

 
Des parents engagés et une meilleure collaboration école-
famille-communauté. 

 

1. Mettre en œuvre des stratégies d’engagement des parents 
dans la réussite éducative de leurs enfants 

2. Accroître et diversifier l’offre d’activités parascolaires 

3. Améliorer la collaboration écoles-familles-communauté  

 



2) Participation citoyenne 

 
Des citoyens engagés et compétents qui agissent collectivement 
comme des acteurs de changements dans leur communauté. 

 

1. Favoriser l’engagement citoyen dans des actions visant 
l’amélioration de la qualité de vie dans le quartier. 

2. Accompagner la mise en œuvre de projets 
communautaires : ruelles vertes, places publiques 
éphémères, entreprises d’économie sociale, fête de 
quartier, etc.  

3. Défendre collectivement les droits sociaux des 
citoyens.nes. 



3)  Vie communautaire  

 
Une infrastructure communautaire qui sert de lieu de 
rassemblement aux citoyens et de toit commun aux organismes 
communautaires qui interviennent dans le quartier. 

 

1. Créer une maison de quartier autonome. 



4)  Sécurité alimentaire 

 

Faire de Vanier un quartier nourricier 

 

1. Créer une serre collective qui produira à l’année ou une 
partie de l’année. 

2. Accroître l’espace de jardinage collectif et communautaire. 

3. Créer une synergie communautaire dans la production, la 
transformation et la distribution de produits potagers 
dans le quartier. 

 



5)  Économie sociale  

 
Développer une capacité à créer des entreprises d’économie 
sociale dans le quartier  

 

1. Accroître ou développer dans le quartier les 
connaissances et l’expertise en matière d’économie 
sociale et solidaire. 

2. Identifier des opportunités de développer des projets ou 
entreprises d’économie sociale et solidaire. 

3. Soutenir l’émergence de projets d’économie sociale et 
solidaire. 



6)   Emploi et formation des adultes  

 

 

1. Coordonner une offre de services d’organismes 
d’employabilité et de centres de formation des 
adultes dans le quartier. 

2. Développer des projets locaux favorisant la 
formation des adultes ou le placement en emploi. 



Questions et commentaires 


